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EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE VILLA EL SALVADOR

VISTOS: El Memorando N° 713-2022-GM/MVES de la Gerencia Municipal, el Informe N® 201
2022-0AJ/MVES de la Oficina de Asesoria Juridica, el Informe N° 027-2022-OGA/MVES de la Oficina General de
A Administracién, el Informe N° 807-2022-UGRH-OGA/MVES vy la Carta N° 1061-2022-URGH-OGA/MVES d

nidad de Gestion de Recursos Humanos, sobre cese definitivo del servidor Sr. Jorge Castro Gil, por hab
anzado el limite de edad, y;

o =

CONSIDERANDO:

Que, conforme a lo dispuesto por el Articulo 194° de la Constitucion Politica del Perd, modificacls
' por la Ley N° 30305, Ley de Reforma Constitucional, concordante con el articulo Il del Titulo Preliminar de =
N°® 27972 — Ley Organica de Municipalidades, establece que “Los gobiernos locales gozan de autonomia poi
econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia, precisando que, ésta radica en la facultad de ejcr«
ctos de gobierno, administrativos y de administracion, con sujecion al ordenamiento juridico.”;

Que, el articulo 6° de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades, establece que ‘&
< glcalde es el representante legal de la municipalidad y su maxima autoridad administrativa.”, asimismo, el num:ra
28) del articulo 20° de la referida Ley Organica, establece como una de las atribuciones del Alcalde, la sxgmc
“Nombrar, coniratar, cesar y sancionar a los servidores municipales de carrera.”, asimismo el articulo 37° ¢« I
citada norma sefala que: (...) Los obreros que prestan sus servicios a las municipalidades son servidores publi.o:
sujetos al régimen laboral de la actividad privada, reconociéndoles los derechos y beneficios inherentes a dicho
régimen.”; finalmente, en su articulo 43°, sefiala que: “Las resoluciones de alcaldia aprueban y resuelvern o

asuntos de caracter administrativo.”:

.%}
3

Que, el literal f) del articulo 16° del Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 728, Ley de
roductividad y Competitividad Laboral aprobado con Decreto Supremo N° 003-97-TR, precisa que es cousa
Justlﬁcada para la extincion del contrato de trabajo, entre otras: *(...) ) la jubilacion®, asimismo, se precisa ¢
articulo 21° lo siguiente: “(...) La jubilacion es obligatoria y automatica en caso que el trabajador cumpla selc !

| arios de edad, salvo pacto en contrario.”:

Que, numeral 17.1) del articulo 17° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley de
Procedimiento Administrativo General aprobado con Decreto Supremo N° 004-2019-JUS establece que ‘.«
autoridad podra disponer en el mismo acto administrativo que tenga eficacia anticipada a su emision, sélo si fuer:
as favorable a los administrados, y siempre que no lesione derechos fundamentales o intereses de bue
almente protegidos a terceros y que existiera en la fecha a la que pretenda retrotraerse la eficacia del ac

uesto de hecho justificativo para su adopcién.”;

Que, mediante Carta Notarial N° 1061-2022-UGRH-OGA/MVES de fecha 01 de julio del 2022, I
Unidad de Gestién de Recursos Humanos comunico al servidor Sr. Jorge Castro Gil, sujeto al Régimen Labora! de
la Actividad Privada del Decreto Legislativo N° 728, en calidad de Obrero Municipal, la decisién de la administracion
de gestionar su cese definitivo por la causal de jubilacion obligatoria y automatica, en cumplimiento de lo estipuizdc
en el ultimo parrafo del articulo 21° del T.U.QO. del Decreto Legislativo N° 728, aprobado por Decreto Supremo '
003-97-TR, siendo que se encontraba proximo a cumplir los setenta (70) afios de edad, sefialandose que su Uliimc

A(. Niia c,\aia. de labores seria el 10 de julio del 2022; asimismo, se observa del cargo de notificacion que la referida Caria
/ Do fu.e siubxda por el mismo servidor el dia 04 de julio del 2022; .

i
o ‘év’L Que, mediante Informe N° 807-2022-UGRH-OGA/MVES la Unidad de Gestion de Recursos
\ . '—Hurﬁé os, senala que teniendo conocimiento que el servidor obrero Sr. Jorge Castro Gil estaria proximo a cumplis
;. N R v §ecﬁ.nta (70) anos de edad, procede a informar que mediante Resolucion de Alcaldia N° 832-2016-ALC/MVES .
o w’— fecha 16 de noviembre de 2016, se establecio incorporar al Sr. Jorge Castro Gil al régimen laboral del Decre!
Legislativo N° 728 de la Municipalidad Distrital de Villa El Salvador, en calidad de obrero municipal, a partir de C
de abril del 2003, en cumplimiento del mandato judicial incoado con Resoluciéon N° 13 del Juzgado Civil Transil
(ex 2°) de Villa El Salvador; siendo que a la fecha se desempenaba como Control y Resguardo 2 en la Subgererciz
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de Limpieza Publica, Parques y Evaluacion Ambiental; asimismo, que conforme a la Constancia de Modificacion ¢
Actualizacion de datos del trabajador: Formulario 1604-2 del T-Registro-SUNAT, se tiene como su fecha de
"",, \, nacimiento el 10 de julio del 1952; advirtiendose con ello, que contaba con 69 afos de edad cumplidos, estand
61,, roximo a cumplir el limite de edad que se establece en el articulo 21° del T.U.O. del Decreto Legislativo N° 726 -
éey de Productividad y Competitividad Laboral aprobado con Decreto Supremo N° 003-97-TR; motivo por’el cual
5‘ e le envia la Carta N° 1061-2022-UGRH-OGA/MVES de fecha 01 de julio del 2022, comunicandole |a.decision de
la administracion de gestionar su cese definitivo por la causal de jubilacion obligatoria y automatica; en
‘ cumplimiento de lo estipulado en la normativa antes sefnalada, precisando que su Gltimo dia de labores seria ¢l 10
\ de julio del 2022; en tal sentido, opina que se declare el cese definitivo del servidor por causal de limite de edad,
_ considerandose como su ultimo dia de labores el 10 de julio del 2022 solicitando que se emita la Resolucion de
g 'i',%gj‘;gglcaldia que asi lo declare; Informe que es ratificado por la Oficina General de Administracion mediante Informi
"fl“ 027-2022-OGA/MVES;
2]
@% Que, mediante Informe N° 201-2022-OAJ/MVES la Oficina de Asesoria, teniendo
Joiia j;rfbonsideracién lo senalado por la Unidad de Gestion de Recursos Humanos, y del andlisis de la documentz
T emite opinién legal precisando que resulta procedente la emision de una Resolucion de Alcaldia mediante ¢!
se declare, con eficacia anticipada con efectividad al 10 de Julio del 2022, el cese definitivo del servidor Sr. Jorge
Castro Gil, personal obrero municipal en el cargo de Control y Resguardo 2 de la Subgerencia de Limpieza Plublica
Parques y Evaluacién Ambiental, incorporado al régimen laboral del Decreto Legislativo N° 728, Ley de
w¥roductividad y Competitividad Laboral, a partir del 07 de abril del 2003; sefalando expresamente que la causa
s el limite edad, ello conforme a lo establecido en numeral 28) del articulo 20° de la Ley N° 27972 — Ley Organic:
ES de Municipalidades, articulo 21° del T.U.O. del Decreto Legislativo N° 728 - Ley de Pfoductividad y Competitividad
Laboral aprobado con Decreto Supremo N° 003-97-TR vy el articulo 17° del Texto Unico Ordenado de la Ley 1
| 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General aprobado con Decreto Supremo N° 004-2019-JUS;

Que, con Memorando N° 713-2022-GM/MVES la Gerencia Municipal teniendo en consideracion
las opiniones favorables de la Oficina de Asesoria y la Unidad de Gestion de Recursos Humanos solicita se emita

el acto resolutivo que declare, con eficacia anticipada, el cese definitivo del servidor Sr. Jorge Castro Gil por |z
causal de limite de edad;

Estando a lo expuesto, y en uso de las facultades conferidas al Alcalde por el numeral 6) y ¢
del articulo 20° de la Ley N° 27972 - Ley Organica de Municipalidades en concordancia con los numerales 1
y 13.22) del articulo 13° de la Ordenanza N° 441-MVES, que modifica la Estructura Organica de la Municipaliciad
Distrital de Villa El Sailvador y el Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF), con enfoque de Geslid:
Resultados de la Municipalidad Distrital de Villa EI Salvador, aprobado con Ordenanza N° 369-MVES;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DECLARAR, con eficacia anticipada, EL CESE DEFINITIVO por causa

de limite de edad del servidor obrero Sr. JORGE CASTRO GIL, personal obrero municipal en el cargo de Corilrol

y Resguardo 2 de la Subgerencia de Limpieza Publica, Parques y Evaluacién Ambiental, incorporado a partir del

",,/-___;mmbﬁl del 2003 mediante Resolucién de Alcaldia N° 832-2016-ALC/MVES, bajo el régimen laboral del Decreio

;.'f"fﬂ a° “, iy g‘;@) 'yo N° 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral; siendo su Gltimo dia de labores el 10 de ulic

S WS 4idel 20@ por los fundamentos expuestos en la parte considerativa de la presente Resolucion, agradeciéndole por
;_;;_f—f“ S ser\ég os prestados a la comuna de Villa El Salvador.

/"l_

) \\JOBO &f/ ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER que la Unidad de Gestion de Recursos Humanos efeciué
o G'E}'#H' lad widacion, por concepto de compensacion por tiempo de servicios, y demas beneficios laborales que de acuerdo
===y le corresponden.

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR a la Unidad de Gestién de Recursos Humanos insertar 1=
presente Resolucién de Alcaldia en el legajo del mencionado servidor.
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AN ARTICULO CUARTO.- ENCARGAR a la Oficina General de Administracion y a la Unidad de

&3 1 2 I i
o §QJesti<’)n de Recursos Humanos, el fiel cumplimiento de la presente Resolucion y a esta tltima la notificacion ¢
xg‘i}fﬂsma al servidor Sr. Jorge Castro Gil, dando cuenta a la Oficina de Secretaria General.

ARTICULO QUINTO.- ENCARGAR a la Unidad de Desarrollo Tecnolégico, efeciuz
publicacion de la presente Resolucién de Alcaldia, en el Portal Institucional (www.munives.gob.pe).
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